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Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora
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Telefone: 255 310720 Fax: 255 310729

Email: diretor@esfelgueiras.org web: www.esfelgueiras.pt
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Siglas e Acronimos

ACD
ANQEP
APEE
BE
CAE
cC

Ccb

CG
CIM
CP

cT

DC

DT

EE

EFP
EMAEI
EQAVET
ESF
FCT
PAA
PD

PE
PND
RI

SPO

FH

Acdo de Curta Duracao

Agéncia Nacional para a Qualificagao e o Ensino Profissional
Associacdo de Pais e Encarregados de Educagao
Biblioteca Escolar

Comissao de Avaliacdo da Escola

Conselho de Curso

Cidadania e Desenvolvimento

Conselho Geral

Comunidade Intermunicipal

Cursos Profissionais

Conselho de Turma

Diretor de Curso

Diretor de Turma

Encarregados de Educacao

Educacdo e Formacao Profissional

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

Sistema de Garantia de Qualidade e Melhoria Continua do Ensino e Formacao Profissional

Escola Secunddria de Felgueiras
Formacgao em Contexto de Trabalho
Plano Anual de Atividades

Pessoal Docente

Projeto Educativo

Pessoal Nao Docente

Regulamento Interno

Servigo de Psicologia e Orientacdo
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PLANO DE AGAO EQAVET — ESCOLA SECUNDARIA DE FELGUEIRAS

Nota introdutoria

O Plano de A¢do da Escola Secundaria de Felgueiras (ESF) 2024-2025 segue a linha orientadora
dos anteriores e mantém, no essencial, os principios, valores, metas e objetivos que sempre
nortearam a missdo e a atividade da escola, que, em grande parte, se encontram enunciados no

Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO).

Na definicdo das metas relativas aos indicadores EQAVET, para o ano letivo 2023-2024, teve-se
em consideracdo, sempre que aplicavel, as orientacdes definidas no novo Projeto Educativo 2022-
2025 — “Manter e/ou aumentar o valor da Ultima meta alcancada”. Face ao exposto, abandonou-se o
critério adotado nos anos anteriores, a saber, a média aritmética dos valores alcancados nos ultimos

3 historicos.
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Indicador 4a) - Taxa de conclusao dos Cursos

HISTORICO
2016-2019 2017-2020 2018-2021
73,05 % 82,23 % 82,41%
CcicLO OBIJETIVO NOTA
2019-2022 >70%* Resultado a recolher em janeiro de 2024
2020-2023 Resultado a recolher em janeiro de 2025
>73%?
2021-2024 Resultado a recolher em janeiro de 2026
2022-2025 >74% Resultado a recolher em janeiro de 2027
> taxa de conclusdo do
2023-2026 ultimo ciclo avaliado Resultado a recolher em janeiro de 2028
(82,41%)

! Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, obedecendo a orienta¢do do Fundo Social Europeu, a taxa de conclus3o dos cursos deve ser igual ou superior a 70%.

2 Tendo em considerac¢do os histéricos dos 3 ultimos ciclos avaliativos, 2015-2018 (55,7), 2016-2019 (73,05%), e 2017-2020 (82,2%), aprovaram-se, em reunido de Conselho
Pedagodgico de 20 julho 2022, novas metas que traduzem a evolugdo registada.
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Meta a atingir 2023-2026: Manter ou diminuir a taxa de abandono escolar face ao

Obijetivo Especifico N.2 1: Reduzir o Abandono Escolar o o ]
ultimo triénio avaliado, 9,26%.3

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde: Lo
Historico 2018-2021: 9,26% abandono escolar

1. Melhoria do servico educativo: Desenvolvimento pessoal e emocional e bem- Histérico 2017-2020: 14.07% abandono escolar

estar dos alunos; planeamento/articulagdo/formacéo Histérico 2016-2019: 22.7% abandono escolar

3. Promogado do sucesso escolar, nomeadamente através da melhoria dos resultados

- .. Periodicidade de monitorizagdo: Por periodo de avaliagdo (controlo intercalar todos
académicos e sociais.

os periodos)

Indicador 4a) - Taxa de conclusdo dos Cursos Objetivo Especifico N.2 1: Reduzir o Abandono Escolar

Responsavel pela Comunicagio/

Atividades a realizar . ~ Intervenientes Registos/Evidéncias . ~ Calendarizagao
‘ implementagao Divulgacao
Monitorizagao dos mddulos  -CAE- Equipa EQAVET -Diretor de Turma -Atas -E-mail Ao longo do ano letivo
em atraso -Diretor de curso -Pautas -Cartas
-EE -Relatdrio por periodo  -Telefonemas
-Alunos -Péagina web da Escola
Atividades de recuperacao -Direcdo; -Diretor de Turma -Pautas -E-mail Sempre que aplicavel
de mddulos em atraso -Conselho Pedagdgico Professores -Plataforma dos alunos  -Cartas
-Coordenador dos -Alunos -Telefonemas
Cursos Profissionais -Pagina web da Escola
Respeitar o n.2 minimo de -Diretor de Turma -Diretores de turma -Atas -ReuniGes com os EE Sempre que aplicavel
faltas para contactar os -EE -Registo de contactos -E-mail
encarregados de educacao -Alunos com EE* -Cartas

-Telefonemas

3 Meta proposta para o triénio de formacdo (ciclo de formacdo). A partir do ano letivo 2021-2022, o calculo do abandono escolar passa a contemplar apenas as anula¢des de
matricula e os excluidos por faltas, conforme orientagdo da ANQEP (os alunos transferidos ndo sdo contabilizados nos ingressos).

4 A partir do ano letivo 2023-2024, o registo de contactos com os EE é realizado pelos DT, no final de cada periodo, através de formuldrio Google Forms, disponibilizado para o
efeito.
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Indicador 4a) - Taxa de conclusdo dos Cursos

Atividades a realizar R_esponsavel p:e la
‘ implementagao
-Direcao

-Diretor de Turma
-Equipa multidisciplinar

Comunicac¢ao a CPCJ quando
nao houver feedback do EE
ou melhoria da assiduidade

Encaminhamento para o SPO -Diretores de turma e
sempre que se verifique Conselhos de Turma
indicios de desisténcias

Acompanhamento dos
alunos com médulos em
atraso apds conclusdo do
ciclo formativo

-Direcao

Atualizacdo dos dados no
SIGO de acordo com a pauta
de cada turma referente a
cada curso

-Direcao

Sensibilizagdo aos alunos
acerca do sistema EQAVET

-Diregao;
-CAE- Equipa EQAVET

Sensibilizagdo aos
Encarregados de Educacao
acerca do sistema EQAVET

Sensibilizacdo ao PD e PND
acerca do sistema EQAVET
(apresentagdo e analise de
resultados e discussao da
oferta formativa)

-Direcao;
-CAE- Equipa EQAVET

-Direcao;
-CAE- Equipa EQAVET

5 Guido revisto e atualizado anualmente.

scola
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Obijetivo Especifico N.2 1: Reduzir o Abandono Escolar

Intervenientes

-CPCJ

-Diretor de Turma
-EE

-Alunos

-SPO

-Diretor de Turma
-Alunos

-Servigos
Administrativos

-Servigos
Administrativos

-Coordenador dos
cursos profissionais

-Diretor de Turma
-Alunos

-Diretor de Turma
-EE

-Pessoal docente
-Pessoal ndo docente

- n——

Registos/Evidéncias Corfrunlcat,;ao/
Divulgagao

-E-mail

-Cartas

-Telefonemas

-Atas do conselho de
turma

-Formuldrio de
sinalizacao para a CPCJ

-Ficha de pedido de
atendimento (SPO)

-E-mail
-Cartas
-Telefonemas

-Pautas -E-mail
-Plataforma INOVAR, -Cartas
-E-mails -Telefonemas
-Cartas
-SIGO N3ao aplicavel
-Sumarios -Pdagina web da Escola
-Guido EQAVET- -E-mail
Alunos®

-Convocatoria
-Péagina web da escola
-E-mail

-Atas das reunides
-Guido EQAVET- EE®

-Convocatoria
-Péagina web da escola
-E-mail

-PAA, convocatéria
-Guido EQAVET- PND?
-Guido EQAVET- PD?

setembro de 2023

Calendarizagao

Sempre que aplicavel

Sempre que aplicavel

Sempre que aplicavel

Trimestralmente

Ao longo do ano letivo

Reunides com os EE
Sempre que aplicavel

Inicio do ano letivo
Sempre que aplicavel
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Objetivo Especifico N.2 2: Reducdo das desisténcias entre a transicdo do 1.2 Meta a atingir 2023/2024: Manter ou diminuir as desisténcias entre a transi¢do

para o0 2.2 Ano

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde:

1. Melhoria do servigo educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem-estar

dos Alunos; planeamento/articulagdo/formacgdo

do 1.2 para o0 2.2 Ano, face ao ultimo ano letivo avaliado.

Historico 2022/2023: taxa de desisténcias do 12 para o 22 ano 1,3% ©
Histérico 2021/2022: taxa de desisténcias do 12 para 0 22 ano 2,9%
Histérico 2020/2021: taxa de desisténcias do 12 para o 22 ano 6%

3. Promocgdo do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos resultados

académicos e sociais.

Indicador 4a) - Taxa de conclusdo dos Cursos
Responsavel pela
implementagao
Revisdo se necessdrio e -CAE-Equipa EQAVET
aplicacdo do Questiondrio de  Diretores de Turma

Expectativas sobre as Escola e

0 curso aos alunos do 12Ano

Elaboragdo e divulgacdo do -CAE- Equipa EQAVET
Relatério de Avaliagdo dos

Questionarios de Expectativas

sobre a Escola e o curso aos

alunos do 12Ano

Atividades a realizar

Atualizacdo da oferta -Direcdo
formativa no website da -Coordenador dos
escola cursos profissionais

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo

Objetivo Especifico N.2 2: Reducdo das desisténcias entre a transi¢cdo do 1.2 para 0 2.2 Ano
Comunicagio/

Intervenientes Registos/Evidéncias . ~ Calendarizac¢ao
Divulgagao
-Diretor de Turma -Formuldrio Google -E-mail Setembro
-Alunos Forms

-CAE- Equipa EQAVET -Relatdrio de Avaliagdo | -Conselho Pedagodgico Outubro

dos Questionarios de -Departamentos

Expectativas sobre a curriculares

Escola e o curso -Pdagina web da Escola
-Professores -Oferta formativa dos -Péagina web da Escola Sempre que aplicavel
-Alunos CP na pagina web

-EE

6 Dados apurados até a 30 de junho 2023 e retificado de acordo com o Relatdrio de Avaliacio dos Resultados Internos 2022/2023- 32 periodo

scola
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ANCYEP

Obijetivo Especifico N.2 3: Reduzir os médulos em atraso

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde:
1. Melhoria do servico educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem-
estar dos Alunos; planeamento/articulagdo/formacgédo

3. Promog¢do do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos
resultados académicos e sociais.

Indicador 4a) - Taxa de conclusdao dos Cursos

'/ GARANTIA DA LQ| IALIDADI
FDUCACADO E FORMACAD FROFISSIDNAL

Meta a atingir 2023/2024: Manter ou aumentar a taxa de mddulos concluidos, face
ao ultimo ano letivo avaliado.

Histoérico 2022/2023: 96,4% mddulos concluidos
Histérico 2021/2022: 96,1% mddulos concluidos
Histérico 2020/2021: 94,8% mddulos concluidos

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo (controlo intercalar todos os
periodos)

Objetivo Especifico N.2 3: Reduzir os modulos em atraso

Atividades a realizar

Revisdo se necessario e
aplicacdo do Questiondrio de
Avaliacdo das disciplinas do
curso’

Elaboragdo do Relatério de
Analise dos Questionarios de
Avaliagdo das disciplinas com
apresentacdo de propostas de
acoes de melhoria nas
disciplinas.

Divulgar amplamente as
épocas de recuperacgdo de
modulos

Responsavel pela
implementagao
-CAE- Equipa EQAVET
-0 professor que
lecionou a disciplina

-Equipa EQAVET
-Diregao

-Coordenador dos
Cursos Profissionais

Intervenientes

-Professores;
-Alunos

-Equipa EQAVET

-Coordenador dos CP
-Diretores de Turma

Registos/Evidéncias

-Formuldrio Google
Forms

-Relatdrio de Andlise
dos Questionarios de
Avaliagdo das
disciplinas

-Calenddrios de
recuperacgdes de
madulos

Comunicagdo/ Divulgac¢io

-E-mail

-Conselhos de Turma
-Conselho Pedagdgico
-Conselho Geral
-Departamentos
Curriculares

-Pagina web da Escola

-Pagina web da Escola
-Lugares de estilo
-E-mail

Calendarizagdo

Antes do término da

disciplina®

32 periodo

Sempre que aplicavel

7 A Equipa EQAVET, sugere que o aluno deve responder ao questionario com o seu e-mail institucional, no sentido de se garantir o uso de uma linguagem apropriada ao que se

pretende.

8 Esta antecipac3o, proposta pela Equipa EQAVET para o ano letivo 2021/2022 permite obter, no més de junho, os resultados dos questiondrios e, portanto, definir/introduzir as

melhorias resultantes das sugestdes dos alunos no Relatério do Progresso Anual 2021-2022.

- n——
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Indicador 4a) - Taxa de conclusdo dos Cursos Objetivo Especifico N.2 3: Reduzir os médulos em atraso
Atividades a realizar R-esponsavel pf la Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicagdo/ Divulgac¢io Calendarizagao
implementagao
Manter flexiveis os momentos | -Coordenador dos -Alunos; -Formularios de -Regulamento dos Sempre que aplicavel
de recuperac¢do dos médulos Cursos Profissionais -Pessoal Docente inscricdo para Cursos Profissionais
-Servigos -Servigos recuperacao de 2023-2025
Administrativos Administrativos mddulos
Manutengao, nas disciplinas -Departamentos -Professores -RIAP -Pagina web da Escola Ao longo do ano.
mais tedricas, do recurso a Curriculares -Alunos -PlanificacGes das
metodologias de trabalho -Professores disciplinas/ UFCDs
ativas -Sumarios
-Atas dos CC
-Atas dos CT

Fscola e i jgi
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Meta a atingir 2023/2024: Aumentar a percentagem dos alunos satisfeitos (no

ANCYEP

Objetivo Especifico N.2 4: Aumento da satisfacdo dos alunos

conjunto de “Concorda” e “Concorda totalmente”) face ao Ultimo ano letivo
Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde:
1. Melhoria do servigo educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem-
estar dos Alunos; planeamento/articulagdo/formacgédo

avaliado.

Histérico 2022/2023: 86,87% dos alunos encontram-se satisfeitos
Historico 2021/2022: 81,4% dos alunos encontram-se satisfeitos
Histérico 2020/2021: 74,9% dos alunos encontram-se satisfeitos

3. Promocgdo do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos resultados

académicos e sociais.

Indicador 4a) - Taxa de conclusdo dos Cursos

Atividades a realizar

Revisdo se necessario e
aplicagdo do Questiondario de
Satisfagdo aos alunos (Curso e
Escola)

Elaboracgo do  Relatdrio
Andlise dos resultados dos
Inquéritos aos alunos do

ensino profissional

Formacao de pessoal docente
e nao docente

scola

Responsavel pela
implementagao
-CAE — Equipa EQAVET
-Coordenador dos
cursos profissionais
-Diretores de turma

-CAE- Equipa EQAVET

-Direcao
-Coordenador da
Formacao

Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo

Objetivo Especifico N.2 4: Aumento da satisfagcdo dos alunos

Intervenientes

-Diretor de Turma
-Alunos

-CAE — Equipa EQAVET

-Pessoal docente
-Pessoal nao docente
-Formadores

Registos/Evidéncias

-Formuldrio Google
Forms

-Relatdrio Analise dos
guestionarios de
Avaliacdo da
satisfacdo dos
principais agentes
educativos dos Cursos
Profissionais

-Plano de formacdo de
pessoal docente e nao
docente.

-Relatério Final do
Plano de Formacao

Comunicagdo/ Divulgac¢io

-E-mail

-Conselho Geral,
-Conselho Pedagdgico
-departamentos
curriculares,

-Pagina web da Escola

-Atas das reunides de
Departamentos
Curriculares e de
Pessoal Nao Docente

-Pagina web da Escola

Calendarizagdo

Inicio do 32 Periodo

32 Periodo

Ao longo do ano letivo

setembro de 2023 Pagina 11 de 38
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Indicador 4a) - Taxa de conclusdo dos Cursos

Atividades a realizar

Diversificacao de
metodologias de avaliacdo e
revisdo dos critérios de
avaliacao

Coadjuvacdo em sala de aula

Publicitar casos de alunos
diplomados e a trabalhar,
focando a divulgagdo da
oferta formativa com casos de
sucesso

Revisdo, se necessario, e
aplicacdo do Questionario de
Satisfacdo relativo ao Servigo
de Cantina da ESF

Elaboragcdo do relatério de
Andlise dos Questionarios de
Satisfacdo relativos ao Servico
de Cantina da ESF

Workshops/ Ac¢des tematicas
sobre competéncias socio
emocionais e salude mental

scola
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Responsavel pela
implementagao
-Conselho Pedagdgico
-Departamentos
curriculares

-Direcao
-Conselho Pedagdgico

-Direcgao

-Coordenador dos
cursos profissionais

-Diretores de Curso

-CAE — Equipa EQAVET

-CAE — Equipa EQAVET

-SPO

- -

ANQQEP '/

ARANTIA DA LQ

) B PORMACAL

UALIDADI
PROMISSIONAL

Objetivo Especifico N.2 4: Aumento da satisfagdo dos alunos

Intervenientes

-Conselhos de turma;
departamentos
curriculares;
professores

-Alunos

-Professores
-Alunos

-Diretores de curso

-Gabinete de
comunicagao e
Imagem

- Alunos

Registos/Evidéncias

-RIAP
Planificacdes
simplificadas

-Atas de
Departamentos
Curriculares

-Atasdo CP e CT
-Sumarios

-Péagina web da Escola
-Redes sociais

PROPOSTA DE MELHORIA 2023/2024

-Alunos
-Técnica da ASE

-CAE — Equipa EQAVET

-SPO;
-Assistentes
Operacionais

-Formulario Google
Forms

-Relatdrio do Servigo
de Cantina da ESF

-Registos de presenca

Comunicagdo/ Divulgac¢io

-Reunido inicial com os
encarregados de
educacao

-E-mail

-Pagina web da Escola

Nao aplicavel

-Pagina web da Escola
-Redes sociais da
Escola

Nao aplicavel

-Pagina web da escola

-E-mail
-Lugares de estilo

setembro de 2023

Calendarizagao

Sempre que aplicavel

Sempre que aplicavel

Ao longo do ano letivo

19 periodo

19 periodo

Ao longo do ano letivo
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Indicador 4a) - Taxa de conclusdo dos Cursos Objetivo Especifico N.2 4: Aumento da satisfagdo dos alunos

Responsavel pela

Atividades a realizar X ~ Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicacdo/ Divulgacdo Calendarizagao
implementacao ‘
para Assistentes Operacionais -PD
e Pessoal Docente’®
Workshops/ Ag¢Oes tematicas -Pedagogia.Com -Coordenador da -Registos de presenca -E-mail Ao longo do ano letivo
sobre mediacdo de conflitos Pedagogia.Com -Lugares de estilo
em contexto escolar para a -Comunidade
comunidade educativa®® educativa
Recolha de um feedback | -Proponentes das -Proponentes das -Relatorio de Execucdo  -Pdgina web da escola Ao longo do ano letivo
representativo do grau de atividades atividades do PAA??
consecu¢do dos objetivos de -Alunos dinamizadores
atividades e iniciativas, por -Publico-alvo

parte do publico-alvo, no final
das mesmas, sempre que
aplicavel!

9 Sugestdo de melhoria decorrente do Relatdrio Final do SPO, de junho de 2023.

10 sygestdo de melhoria decorrente do Relatério da Pedagogia.Com — 32 periodo, de junho de 2023.
11 sygestdo de melhoria decorrente do Relatdrio de Verificagdo EQAVET, de julho de 2023.

120 ficheiro em anexo ao PAA deve ter como nome (titulo) o cédigo da atividade (exemplo: Al).
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3 ANCYEP

Objetivo Especifico N.2 5: Promover o envolvimento e participacdo dos
stakeholders internos na gestdo e melhoria do ensino e formacdo profissional da
escola (Pessoal Docente e Pessoal Ndo Docente)

Nota: Os alunos ndo serdio contemplados neste objetivo especifico uma vez que
estdo previstos no objetivo especifico n.24.

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde:
1. Melhoria do servigo educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem-
estar dos Alunos; planeamento/articulagdo/formacéo

3. Promog¢do do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos
resultados académicos e sociais.

'/ GARANTIA DA LQ| IALIDADI
FDUCACADO E FORMACAD FROFISSIDNAL

PESSOAL DOCENTE

Meta a atingir 2023/2024: Manter ou aumentar a taxa do Pessoal Docente
satisfeito (no conjunto de “concorda” e “concorda totalmente”), face ao ultimo ano
avaliado

Historico 2022/2023: 89% do pessoal docente encontra-se satisfeito - média de
todos os campos com “satisfeito” e “muito satisfeito” dos questionarios aplicados.
Histérico 2021/2022: 75,4% do pessoal docente encontra-se satisfeito

Histérico 2020/2021: 75,9% do pessoal docente encontra-se satisfeito

Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo

PESSSOAL NAO DOCENTE

Meta a atingir 2023/2024: Aumentar a taxa de satisfacdo do Pessoal Ndo Docente,
no conjunto de “Concorda” e “Concorda totalmente”, face ao ultimo ano avaliado

Histérico 2022/2023: 84,7% do pessoal ndo docente encontra-se satisfeito - média
de todos os campos com “satisfeito” e “muito satisfeito” dos questionarios
aplicados.

Histérico 2021/2022: 79,3% do pessoal ndo docente encontra-se satisfeito
Histérico 2020/2021: 90,6% do pessoal ndo docente encontra-se satisfeito

Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo

Objetivo Especifico N.2 5: Promover o envolvimento e participacdo dos stakeholders internos na

Indicador 4a) - Taxa de conclusdo dos Cursos

gestdo e melhoria do ensino e formacdo profissional da escola (PD e PND)

Responsavel pela

. ~ Intervenientes
implementagao

Atividades a realizar

Revisdo se necessdrio e | -CAE - Equipa EQAVET
aplicacdo do Questionario de

Satisfacdo ao Pessoal

Docente

-CAE - Equipa EQAVET
-Pessoal Docente

scola

V‘.';r&::_un:_i:_ma DOC[I\Q “'5620 -

Registos/Evidéncias Comunicagdo/ Divulgagio Calendarizagao

-Formuldrios Google -E-mail

Forms

Inicio do 32 periodo
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Objetivo Especifico N.2 5: Promover o envolvimento e participa¢do dos stakeholders internos na

Indicador 4a) - Taxa de conclusdo dos Cursos

Atividades a realizar

Elaboracdo do Relatério de
Avaliagdo dos Resultados
dos Inquéritos aos
professores que lecionam no
Ensino Profissional

Revisdo se necessdrio e
aplicagdo do Questionario de
Satisfacdo aos Assistentes
Operacionais e Assistentes
Técnicos

Elaboragdo dos Relatdrios de
Avaliacdo dos Resultados
dos Inquéritos aos
Assistentes Operacionais e
aos Assistentes Técnicos

Integragdo dos professores,

pelo coordenador de
departamento, em
articulacao com outras

estruturas, com recurso ao
manual de acolhimento da
ESF

scola

°r ecundana POC]:I-: Q ‘;'5620
N

-CAE — Equipa EQAVET

Responsavel pela

: - Intervenientes
implementagao

-Equipa CAI-EQAVET

-Parceiros internos,
com enfoque
particular no pessoal
docente

-CAE — Equipa EQAVET  -CAE — Equipa EQAVET

-PND

-Equipa CAI-EQAVET -Equipa CAI-EQAVET

-PND
-Diregao -Diregao
-Coordenadores de -Coordenadores de
departamento departamento
-PD

- n——

Registos/Evidéncias

-Relatdrio de Andlise
dos questiondrios de
Avaliacdo da
satisfacdo dos
principais agentes
educativos dos Cursos
Profissionais

-Formularios Google
Forms

-Relatdrio de Andlise
dos questionarios de
Avaliacdo da
satisfacdo dos
principais agentes
educativos dos Cursos
Profissionais

-Manual de
acolhimento

Comunicagdo/ Divulgagdo

-Conselho Geral
-Conselho Pedagdgico
-Pédgina web da Escola

-E-mail

-Conselho Geral
-Conselho Pedagdgico
-Péagina web da Escola

-Pdagina web da Escola

setembro de 2023

gestdo e melhoria do ensino e formacao profissional da escola (PD e PND)

Calendarizagao

39 periodo

Inicio do 32 periodo

32 periodo

Ao longo do ano
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Objetivo Especifico N.2 5: Promover o envolvimento e participa¢do dos stakeholders internos na

Indicador 4a) - Taxa de conclusdo dos Cursos

Responsavel pela

: - Intervenientes
implementagao

Atividades a realizar

Organizacgao de um | -Diregao -Diregao
momento de convivio -PD
dirigido ao PD e PND -PND

Objetivo Especifico N.2 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de
Educagdo através da promocgdo do seu envolvimento e participagao

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde:

2. Otimizagdo dos processos de lideranga e gestado: Envolvimento e reconhecimento
da comunidade educativa

3. Promog¢do do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos
resultados Académicos e sociais.

scola

ecundaria < PORTUCAL o
X ‘.,,L.,u.n_)_n ] POC'!‘G “'2020 - :
N

gestdo e melhoria do ensino e formacao profissional da escola (PD e PND)

Registos/Evidéncias Comunicagdo/ Divulgagdo Calendarizagao

-PAA/ Relatério de Final do ano letivo

Execucdo do PAA

-Pdagina web da Escola
-Redes sociais

Meta a atingir 2023/2024: Aumentar a taxa de satisfacdo dos Encarregados de
Educacgdo, no conjunto de “Concorda” e “Concorda totalmente”, face ao ultimo ano
avaliado

Histérico 2022/2023: 82,67% dos encarregados de educagdo encontram-se
satisfeitos - média de todos os campos com “satisfeito” e “muito satisfeito” dos
questionarios aplicados.
Histérico 2021/2022: 95,3%
satisfeitos.

Histérico 2020/2021: 75,9%
satisfeitos

dos encarregados de educagcdo encontram-se

dos encarregados de educagdo encontram-se

Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo

setembro de 2023 Pagina 16 de 38
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Indicador 4a) - Taxa de conclusdo dos Cursos

Atividades a realizar

Envolver os Encarregados de
Educacdo nas atividades da
escola

Promover a participacdo dos
alunos em diferentes tipos de
atividades (seminarios,
workshops, palestras, ...)

Revisdo se necessdrio e
aplicacdo do Questionario de
Satisfacdo aos Encarregados
de Educacdo

Elaboragdo do  Relatdrio
Andlise dos Inquéritos aos
Encarregados de Educagao

Demonstragdo, por parte do

Diretor de Turma, do
funcionamento e
potencialidades do programa
Inovar Consulta para os

encarregados de educacao, na
primeira reunido do ano letivo
e sensibilizacdo ao longo do
ano letivo.

scola

< ‘.::r&::_mx:_)':_ma POC_I:I-;G ‘.»'5620

Responsavel pela
implementagao
-Diregao
-Outras estruturas da
Escola

-Estruturas
proponentes

-CAE — Equipa EQAVET
-Diretor de Turma

-CAE — Equipa EQAVET

-Diretores de Turma

- -

ANL?[ P '/ GARANTIA DA LQ

UALIDADI
PROMISSIONAL

Objetivo Especifico N.2 6: Melhorar o relacionamento com os EE através da promocgéo do seu

envolvimento e participa¢do
Intervenientes Registos/Evidéncias

-PAA/ Relatério de
execucao do PAA

-Comunidade escolar

-PAA/ Relatdrio de
execucdo do PAA

-Comunidade escolar e
parceiros externos

-Formuldrios Google
Forms

-Diretores de Turma
-Encarregados de
Educacdo

-Relatdrio de Andlise
dos questionarios de
Avaliagdo da
satisfacdo dos
principais agentes
educativos dos CP

PROPOSTAS DE MELHORIA 2023/2024

-CAE — Equipa EQAVET

-Ata da reunido com os
Encarregados de
Educagao

-Informacgdes da
reunido das
Coordenacdes de DT
(Ensino Escolar e
Ensino Profissional)

-Diretores de Turma
-Encarregados de
Educacdo

Comunicagdo/ Divulgagido Calendarizacgao

-Reunides com os EE
-Pédgina web da Escola
-E-mail

Ao longo do ano letivo

-E-mail

-Pdagina web da Escola
-Redes sociais

-Aulas

Sempre que aplicével

-E-mail ReuniGes de avaliacdo

do final do 22 periodo

-Conselho Geral 32 Periodo
-Conselho Pedagdgico

-Pdagina web da Escola

N3do aplicavel Ao longo do ano letivo
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Indicador 5a) - Taxa de Coloca¢do apés conclusdo dos cursos®®

EDUCACAC B FORMACAD FROFISSIDONAL

REPUBLICA P )
PORTUGUESA ANQU '/ GARANTIA DA LQ| IALIDADI

HISTORICO
2016-2019 2017-2020 2018-2021
70,87% 74,78% 88,76%
CICLO OBIJETIVO NOTA

2019-2022 Resultado a recolher em janeiro de 2024
>75%"

2020-2023 Resultado a recolher em janeiro de 2025

2021-2024 Resultado a recolher em janeiro de 2026
>76%"

2022-2025 Resultado a recolher em janeiro de 2027

>a taxa de colocagdo, face

2023-2026 ao ultimo ciclo avaliado Resultado a recolher em janeiro de 2028

(88,76%)

13 Taxa de empregabilidade: Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de marco, consideramos empregabilidade o somatério do total dos diplomados empregados com o total dos

diplomados em prosseguimento de estudos. Segundo a mesma portaria, a orientacdo do Fundo Social Europeu é que a taxa de empregabilidade seja superior a 50%, meta

amplamente superada pela ESFelgueiras em todos os ciclos de formagdao monitorizados.
14 0 valor resulta da média aritmética dos anos letivos 2014-2017 (86,3%), 2015-2018 (66,7%), 2016-2019 (70,87%), com ligeira majorac3o.

15 Tendo em consideracdo os histéricos dos 3 ultimos ciclos avaliativos relativos aos alunos que ingressaram no ensino superior/Pés-Secunddrio, 2015-2018 (29,9%), 2016-2019

(11,7%), e 2017-2020 (17,12%) aprovaram-se, em reunido de Conselho Pedagédgico de 20 julho 2022, novas metas que traduzem a evolugdo registada.

Scola

| p
ecundana
J ° pocH "9 ﬁ‘]
N
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Objetivo Especifico N.2 1: Aumentar o envolvimento das empresas parceiras
(Stakeholders externos) nas atividades da escola para a empregabilidade e para a
gestdo da melhoria continua e formacao profissional da escola.

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde:

1. Melhoria do servigo educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem-
estar dos Alunos; planeamento/articulagdo/formacgéo

2. Otimizagdo dos processos de lideranca e gestdo: Envolvimento e reconhecimento
da comunidade educativa

3. Promog¢do do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos
resultados Académicos e sociais.

'/ GARANTIA DA Q}l IALIDADE
r FDUCACADO E FORMACAD FROFISSIDNAL

ATIVIDADES
Meta a atingir 2023/2024: Manter ou aumentar a percentagem de atividades
previstas no PAA que contribuem para a empregabilidade 1°

Historico PAA 2022/2023: 60 atividades correspondentes a 24,8% do total de
atividades previstas®

Histérico PAA 2021/2022: 68 atividades

Histérico PAA 2020/2021: 47 atividades

Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo

TAXA DE SATISFACAO DOS STAKEHOLDERS EXTERNOS (entidades parceiras)

Meta a atingir 2023/2024: Manter ou aumentar a taxa de satisfacdo das empresas
e entidades parceiras inquiridas face ao ultimo ano avaliado

Histérico: 2022/2023: 99,4% das empresas/parceiros inquiridos encontram-se
satisfeitos - média de todos os campos com “satisfeito” e “muito satisfeito” dos
questionarios aplicados.

Histérico: 2021/2022: 99,4% das empresas/parceiros inquiridos encontram-se
satisfeitos

Histérico: 2020/2021: 100% das empresas/parceiros inquiridos encontram-se
satisfeitos

Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo

16 0 critério para a definicdo da meta foi reformulado, considerando-se um valor relativo em substituicdo do valor absoluto anteriormente considerado. O valor de referéncia de

24,8% para a consecu¢do da meta foi estabelecido com base no total de atividades previstas no PAA 2022/2023, 242, e no total das que contribuiram para a empregabilidade, 60.

scola

ecundaria < PORTUCAL o
X ‘.,,L.,u.n_)_n ] POC'!‘G “'2020 - :
N
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Objetivo Especifico N.2 1: Aumentar o envolvimento das empresas parceiras nas atividades da

Indicador 5a) - Taxa de Colocacdo apds conclusdo dos cursos

Atividades a realizar

Participacao de parceiros
externos em atividades
curriculares e
extracurriculares

Dinamizacdo do Clube para o
Empreendedorismo e
Empregabilidade

Sensibilizacdo das empresas/
parceiros externos para o
EQAVET, apresentacao e
analise de resultados

Discussdo da oferta
formativa com Stakeholders
externos

Revisdo se necessdrio e
aplicacdo do Questionario de
Satisfacdo as
empresas/parceiros
Elaboragdo de Relatdrio de
Analise dos Inquéritos as
Empresas/ Entidades
parceiras

scola

v ‘-:3r_::,u‘v.x:_)':_mz'1 Poc.';i—;q ‘;'5620

Responsavel pela
implementagao
-Proponentes das
atividades

-Clube do
Empreendedorismo

-CAE — Equipa EQAVET
-Coordenador dos
Cursos Profissionais

-Diregao
-Coordenador dos
Cursos Profissionais

-CAE — Equipa EQAVET;
-Coordenador dos
Cursos Profissionais

-Diregao
-Equipa CAI-EQAVET

Intervenientes

-Comunidade escolar
-Parceiros externos

-Comunidade escolar
-Parceiros externos
(quando aplicavel)

-Conselho Geral
-Parceiros externos
-Comunidade escolar

-Diregao

-Diretores de Cursos
-Orientadores de FCT
-Parceiros externos

-Coordenador dos
Cursos Profissionais
-Parceiros externos

-Diregao

-Equipa CAI-EQAVET
-Parceiros internos e
externos

- n——

escola para a empregabilidade e para a gestdo da melhoria continua e formacgdo

profissional da escola.
Registos/Evidéncias

-PAA/ Relatério de
execucdo do PAA

-Relatério dos Projetos
-PAA/ Relatério de
Execucdo do PAA

-Relatdrio da Analise
dos resultados doa
Inquéritos as
Empresas/ Entidades
Parceiras

-Atas (se aplicavel)

-Formulario Google
Forms

-Relatdrio de Analise
dos questionarios de
Avaliagdo da
satisfacdo dos
principais agentes
educativos dos CP

Comunicagdo/ Divulga¢io Calendarizagao

-Pdagina web da Escola Ao longo do ano letivo

-Redes sociais

-Pagina web da Escola Ao longo do ano letivo

-E-mail

-Reunides dos DC com Sempre que aplicavel
as Entidades de

estdgio

-Reunides do CG

-Pagina web da Escola

N3ao aplicavel Sempre que aplicavel

-E-mail Inicio do 32 periodo

-Conselho Geral 32 Periodo
-Conselho Pedagdgico

-Pagina web da Escola
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Objetivo Especifico N.2 1: Aumentar o envolvimento das empresas parceiras nas atividades da
Indicador 5a) - Taxa de Colocacdo apds conclusdo dos cursos escola para a empregabilidade e para a gestdo da melhoria continua e formacgéo
profissional da escola.

Responsavel pela

Atividades a realizar . - Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicagdo/ Divulga¢io Calendarizagao
‘ implementagao
Manutengao, para cada -Diregao -Diretores de curso -Protocolos -Pagina web da Escola Ao longo do ano letivo
curso profissional de um -Coordenador dos -Mentores
mentor das forgas vivas do cursos profissionais
concelho.
Semana do Ensino -Coordenador dos -Comunidade escolar -PAA/ Relatério de -Pagina web da Escola 22 periodo
Profissional/Participacdo em  Cursos Profissionais -Empresas/parceiros execucdo do PAA -Redes sociais
evento dinamizado pela -Diretores de curso -Atas de departamento
autarquia -Coordenadores de
Departamento

Scola

S la . PORTUCAL setembro de 2023 Pagina 21 de 38
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REPUBLICA )
PORTUGUESA A[\JL?[ ’
TDUCACAD NN PROY "
Objetivo Especifico N.2 2: Aumentar/Diversificar a relacdo entre as escolas e as
instituicdes/empresas

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde:

1. Melhoria do servico educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem-
estar dos Alunos; planeamento/articulagdo/formacdo

2. Otimizagdo dos processos de lideranca e gestdo: Envolvimento e reconhecimento
da comunidade educativa

3. Promogdao do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos
resultados Académicos e sociais.

Objetivo

'/ GARANTIA DA qu IALIDADE

Meta a atingir 2023/2024: Manter ou aumentar a frequéncia de 0,9 protocolo por
cada aluno inscrito.

Histérico 2022/2023: 0,9 protocolo por cada aluno inscrito (120 protocolos para
128 alunos)

Histérico 2021/2022: 1 protocolo por cada 2 alunos inscritos (108 protocolos para
167 alunos)

Histérico 2020/2021: 1 protocolo por cada 2 alunos inscritos (115 protocolos para
185 alunos)

Periodicidade de monitorizagao: Por ano letivo

Especifico N.2 2: Aumentar/Diversificar a relacdo entre as escolas e as

Indicador 5a) - Taxa de Colocagdo apds conclusdo dos cursos

Responsavel pela

X - Intervenientes
implementagao

Atividades a realizar

Protocolar, -Direcao -Diregao
participativamente, com -Coordenador dos CP
associagbes comerciais e -DC

industriais da regiao -Parceiros externos
Divulgar as atividades da -Direcdo -Diregao

escola aos parceiros -Coordenador dos CP
empresariais -DC

-Parceiros externos

scola
ecunaana

e el 93520 -

instituicdes/empresas.

Registos/Evidéncias Comunicagdo/ Divulgagido Calendarizac¢ao

-Protocolos -Péagina web da Escola Ao longo do ano letivo

-PAA -Péagina web da escola
redes sociais

-Revista ESF-ON

Sempre que aplicavel
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Objetivo Especifico N.2 3: Aumentar a percentagem de diplomados empregados
(por conta de outrem e por conta prépria) - emprego efetivo

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde:
1. Melhoria do servigo educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem-
estar dos Alunos

2. Otimizagdo dos processos de lideranca e gestdo: Envolvimento e reconhecimento
da comunidade educativa

3. Promocdo do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos
resultados Académicos e sociais.

Y

Meta a atingir 2023-2026: Aumentar a percentagem de alunos diplomados

GARANTIA DA LQ

UALIDADI
EDUCACAC PROMISSIONAL

) B PORMACAD

empregados (por conta de outrem e por conta prépria)t’ face ao ultimo ciclo
avaliado

Historico 2018-2021: 70,78% diplomados empregados
Historico 2017-2020: 57,66% diplomados empregados
Historico 2016-2019: 57,3% diplomados empregados

Periodicidade de monitorizagao: Periodo de avaliagao do ciclo formativo

Objetivo Especifico N.2 3: Aumentar a percentagem de diplomados empregados (por conta de

Indicador 5a) - Taxa de Colocagdo apds conclusdo dos cursos

Responsavel pela

. ~ Intervenientes
implementacao

Atividades a realizar

Certificagdo de atividades de -Diregao -DC
valorizagao pessoal e -Coordenador dos CP -DT
profissional -Conselhos de Turma -Professores
-Alunos
-EE
Colocagdo no site da escola -Diregao -Diregao
das ofertas de emprego -Coordenador dos CP -Equipa de
-Clube para o Comunicagdo

- Clube parao
empreendedorismo e
empregabilidade

-Comunidade escolar

empreendedorismo e
empregabilidade

outrem e por conta propria) - emprego efetivo

Registos/Evidéncias Comunicagdo/ Divulga¢io Calendarizagao

-Atas dos CT -Relatdrio de Avaliagdo | -Ao longo do ano
-Certificados e/ou e Revisdo do Plano de letivo
cartas de Acdo EQAVET
recomendagao
-Pagina web da Escola -Pdagina web da Escola -Sempre que
aplicavel

17 A taxa de diplomados empregados pode variar em fun¢do da taxa de prosseguimento de estudos, dado que a soma de ambas se traduz no resultado da taxa de colocag3o de

diplomados no mercado de trabalho (Indicador 5a EQAVET). Assim sendo, a taxa de diplomados empregados pode ser inferior a meta proposta desde que haja um aumento da

taxa de diplomados em prosseguimento de estudos e vice-versa.

- n——

scola
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Indicador 5a) - Taxa de Colocagdo apds conclusdo dos cursos

Atividades a realizar

Manutencdo do espago
interativo na pdgina da Escola
- Oferta e procura de trabalho

Manutenc¢do da base de
dados com os stakeholders
externos para a
empregabilidade

SessGes de formacao:
Técnicas de entrevista de
emprego e apoio na procura
ativa de emprego'®

IDUCACAD

EDUCACAC B FORMACAD FROFISSIONAL

REPUBLICA )
PORTUGUESA 'A‘N(-?[ ’ '/(.,r..r,mu.n.1.,-. QQH,-\.. IDADE

Responsavel pela

. ~ Intervenientes
implementacao

-Diregao -Diregao

-Coordenador dos CP -Equipa de
Comunicagao
- Clube parao

empreendedorismo e
empregabilidade
-Comunidade escolar

-Clube para o -Coordenador dos
empreendedorismo e cursos profissionais;
empregabilidade diretores de curso;

-Clube para o

empreendedorismo e
empregabilidade

-Clube para o -Clube parao
empreendedorismo e empreendedorismo e
empregabilidade empregabilidade;

-Comunidade escolar;
-Técnica do PIICIE -
CIM Tamega e Sousa |
PIICIE - TS | Municipio
de Felgueiras

Registos/Evidéncias Comunicagdo/ Divulgag¢io
-Pagina web da Escola -Pé4gina web da Escola
-Pdagina web da Escola -Pdagina web da Escola
-Sumarios -Péagina web da Escola
-Atas dos conselhos de

turma

-PAA/ Relatério de
Execucdo do PAA

Objetivo Especifico N.2 3: Aumentar a percentagem de diplomados empregados (por conta de
outrem e por conta prépria) - emprego efetivo

Calendarizagao

Ao longo do ano letivo

Ao longo do ano letivo

Ao longo do ano letivo

18 No ano letivo 2020/2021, o Clube para o Empreendedorismo e Empregabilidade da ES Felgueiras, no Plano Anual de Atividades (PAA) propds a realizacdo de uma Sess3o de

Formacdo para os alunos (por grupo turma) referente a tematica de Técnicas de entrevista de emprego e apoio na procura ativa de emprego, como forma de apoiar a preparacdo

para a integragdo no mercado de trabalho dos alunos apds conclusdo do curso. Dada a pertinéncia desta atividade, a mesma passa, a partir do ano letivo 2021/2022, a integrar

definitivamente o Plano de Agdo, sendo realizada todos os anos, caso a parceria da Escola com o Municipio de Felgueiras que promove, em parceria com a Comunidade

Intermunicipal Tamega e Sousa, o Plano Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE TS) se mantenha.

scola
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EDUCACAC | FORMACAD IFISSIONAL

IDUCACAD

Objetivo Especifico N.2 3: Aumentar a percentagem de diplomados empregados (por conta de
outrem e por conta prépria) - emprego efetivo

Indicador 5a) - Taxa de Colocagdo apds conclusdo dos cursos

Responsavel pela

Atividades a realizar . - Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicagdo/ Divulgag¢io Calendarizagao
implementacao
SessGes de esclarecimento -Clube para o -Clube parao -Sumarios -Pé4gina web da Escola 12/ 22 periodo
“129... e agora? Alternativas empreendedorismo e empreendedorismo e | -Atas dos conselhos de
do mercado de trabalho - empregabilidade empregabilidade; turma
IEFP-Felgueiras” -Diretores de curso -Diretores dos cursos -PAA/ Relatério de
profissionais; Execucdo do PAA

professores e alunos;
-Técnicos do IEFP

“Dia do empreendedor” -Clube para o -Clube para o -PAA/ Relatdrio de -Pdagina web da Escola 22/ 32 periodo
empreendedorismo e empreendedorismo e Execucdo do PAA
empregabilidade; empregabilidade; -Atas dos conselhos de
-Grupo 430 -Comunidade escolar turma
-Ex-alunos

PROPOSTA DE MELHORIA 2023-2024

Estratégias de divulgacdo do -Clube parao -Clube parao -Pagina web da Escola -Pdagina web da Escola Ao longo do ano letivo
servigco de procura e oferta de | empreendedorismo e empreendedorismo e

emprego da pagina web da empregabilidade; empregabilidade

ESF -Potenciais

empregadores e
trabalhadores
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Objetivo Especifico N.2 4: Aumentar a percentagem de diplomados que
ingressa no ensino superior/Pds-Secundario

Meta a atingir 2023-2026: Manter ou aumentar a taxa de diplomados que

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde: ingressa no ensino superior/Pds-Secundério, face ao ultimo ciclo avaliado®®

1. Melhoria do servico educativo: planeamento/articulagdo/formagdo Histdrico 2018-2021: 17,98% ingressaram no ensino superior/Pds-Secundario
2. Otimizac3o dos processos de lideranca e gestdo: Envolvimento e reconhecimento da  Histérico 2017-2020: 17,12 % ingressaram no ensino superior/Pds-Secundario
comunidade educativa Historico 2016-2019: 11,7% ingressaram no ensino superior/Pds-Secundario

3. Promocgdo do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos resultados

- . Periodicidade de monitorizagao: Periodo de Avaliagao do ciclo formativo
Académicos e sociais.

Objetivo Especifico N.2 4: Aumentar a percentagem de diplomados que ingressa no ensino
superior/Pds-Secundario

Indicador 5a) - Taxa de Colocagdo apds conclusdo dos cursos

Responsavel pela

Atividades a realizar . ~ Intervenientes Registos/Evidéncias Comunicacdo/ Divulgacdo Calendarizagdo
implementagao
Visitas de estudo a -Diretores de curso; -Comunidade escolar -Atas dos conselhos de  -E-mail Sempre que aplicavel
instituicdes de ensino | -Conselhos de turma -Institui¢des de ensino turma -Telefonemas
superior superior -PAA/ Relatdrio de -Pagina web da Escola
Execucdo do PAA Redes sociais
Criar/melhorar os | -Direcdo -Direcdo -Protocolos -Pagina web da Escola Ao longo do ano letivo
protocolos com instituicGes -Diretores de curso

de ensino superior

Proposta de Melhoria 2023-2024

Ac¢lOes de sensibilizagdo em | -SPO -Proponentes -Atas dos conselhos de | -Pagina web da Escola Ao longo do ano letivo
sala de aula, para todos os | -Diretores de curso -Entidades parceiras turma

alunos, desde o 12 ano, -Alunos -PAA/ Relatério de

sobre opcoes de Execucdo do PAA

prosseguimento de

estudos?®

1% Ver nota de rodapé referente a meta do objetivo n23 do indicador 5a — Taxa de colocacio dos diplomados apés conclusdo dos cursos (Nota 21).

20 Sygest3o de melhoria decorrente do Relatério de Verificacdo EQAVET, de julho de 2023.
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Indicador 6a) - Diplomados a exercer profissées relacionadas com o curso - Area de Ensino e Formagao (AEF)

HISTORICO
2016-2019 2017-2020 2018-2021
35,6% 28,13% 26,98%
CICLO OBIJETIVO NOTA
2019-2022 Resultado a recolher em janeiro de 2024
> 40%
2020-2023 Resultado a recolher em janeiro de 2025
2021-2024 Resultado a recolher em janeiro de 2026
> 45% N
2022-2025 Resultado a recolher em janeiro de 2027
> a taxa de colocacdo na
area de formacao, face ao
2023-2026 - . . Resultado a recolher em janeiro de 2028
ultimo ciclo avaliado
(26,98%)

21 A meta que estd neste plano de acdo é muito diferente da que consta no projeto Educativo, 19% (p. 11). Tal facto é funcdo da avaliacdo do ciclo formativos 2015-2018 nio estar
encerrada a data da aprovacdo do PE (dezembro de 2019).
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Objetivo Especifico N.2 1: Adequar o perfil do aluno ao local de Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT)

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde:

1. Melhoria do servigo educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem-estar
dos Alunos; planeamento/articulagdo/formacgéo

2. Otimizagdo dos processos de lideranca e gestdo: Envolvimento e reconhecimento da
comunidade educativa

3. Promogdo do sucesso Escolar, nomeadamente através da melhoria dos resultados
Académicos e sociais.

'/ GARANTIA DA Q}l IALIDADE
r FDUCACADO E FORMACAD FROFISSIDNAL

VISITAS DO PROFESSOR ORIENTADOR DE ESTAGIO AO LOCAL DE FCT

Meta a atingir 2023/2024: Manter a frequéncia minima de 3 visitas do Professor
Orientador de Estagio ao local de FCT

Historico 2021/2022: 3 visitas do Professor Orientador de Estagio ao local de FCT
Histérico 2020/2021: 3 visitas do Professor Orientador de Estagio ao local de FCT
Historico 2019/2020: 2 visitas do Professor Orientador de Estagio ao local de FCT

Periodicidade de Monitorizacdo: Final por periodo de FCT

SATISFACAO DAS ENTIDADES FCT:

Meta a atingir: Manter a taxa de satisfagdo das entidades/orientadores da FCT com
os alunos em FCT igual ou superior a 96%22 ambicionando os 100%

Historico 2021/2022: 99,4%
Historico 2020/2021: 98,6%
Historico 2019/2020: 93,1%

Periodicidade de Monitorizagao: Intercalar por periodo de FCT

SATISFACAO DOS FORMANDOS RELATIVAMENTE A FCT

Meta a atingir: Manter a taxa de satisfagdo dos formandos em FCT igual ou superior
a 96%%3 ambicionando os 100%

Historico 2021/2022: 95,6%

Historico 2020/2021: 97,2%

Historico 2019/2020: 97,9%

Periodicidade de Monitorizacdo: Intercalar por periodo de FCT

22 A média de todos os campos com “satisfeito” e “muito satisfeito” dos questionarios aplicados para aferir a taxa de satisfacdo das entidades de FCT com os alunos em FCT,

referente aos resultados dos anos letivos 2019/2020 e 2020/2021, foi de 95,85%. Neste sentido, face a ja elevada taxa de satisfacdo, foi fixada para este ano letivo que a meta

deste objetivo seria de agora em diante manter a satisfacdo dos stakeholders externos inquiridos acima de 96%, superior ao histérico mais baixo registado.

23 A média de todos os campos com “satisfeito” e “muito satisfeito” dos questionérios aplicados para aferir a taxa de satisfacdo dos formandos em FCT com a FCT, referente aos

resultados dos anos letivos 2019/2020 e 2020/2021, foi de 97,55%. Neste sentido, face a ja elevada taxa de satisfacdo, foi fixada para este ano letivo que a meta deste objetivo

seria de agora em diante manter a satisfacdo dos stakeholders externos inquiridos acima de 95%.
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Indicador 6a) - Diplomados a exercer profissdes relacionadas com o

IDUCACAD

ek, ANQEP @)

EDUCACAC | FORMACAD FROT

curso - Area de Ensino e Formagao (AEF)

Atividades a realizar

Assinatura do plano de
formacdo em contexto de
trabalho de forma presencial
com os encarregados de
educacao

Manter a frequéncia
presencial do professor
orientador de estagio

Revisdo se necessdrio e
aplicagdo do Questionario de
satisfacdo do aluno para com
a entidade de estagio e
respetivo orientador de FCT
Elaboragdo do Relatério dos
resultados de satisfagdo do
aluno para com a entidade de
estagio e respetivo orientador
de FCT

Revisdo se necessdrio e
aplicacdo do Questionario de
satisfacdo do orientador de
estagio em relacdo ao aluno e
ao acompanhamento
recebido

scola

Responsavel pela

. ~ Intervenientes
implementagao
-Direcgao; -Diregao
-Coordenador dos -Diretores de curso
Cursos Profissionais -EE
-Alunos
-Entidades
-Direcao -Coordenador dos CP

-Diretor de curso
-Professor orientador

de FCT

-Entidades
-Professor orientador -Professores
da FCT -Alunos

-Diretor de curso

-Equipa EQAVET -Equipa EQAVET
-Diregao

-Professor orientador -Professores

da FCT -Alunos

-Diretor de curso

ecundaria < PORTUCAL o
X ‘.,,L.,u.n_)_n ] POC'!‘G “'2020 - :
N

Registos/Evidéncias

-Plano de formacao da
FCT

-Registo de visitas do
Professor Orientador
a entidade de FCT.

-Formuldrio Google
Forms

-Analise dos
guestionarios de
Avaliacdo a Formacao
em Contexto de
Trabalho

-Formuldrio Google
Forms

ARANTIA DA Q}l IALIDADE

ISSIONAL

Comunicagdo/
Divulgagao
-Caderneta de estdgio

-Caderneta de estagio

-E-mail

-Conselhos de curso

-Conselho Pedagdgico

-Conselho Geral

-Departamentos
Curriculares

-Péagina web da Escola

-E-mail

setembro de 2023

Objetivo Especifico N.2 1: Adequar o perfil do aluno ao local de Formacdo em Contexto de
Trabalho (FCT)

Calendarizagao

Periodos de FCT

Periodos de FCT

Inicio do 32 periodo

32 periodo

Final do periodo de
FCT
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Indicador 6a) - Diplomados a exercer profissdes relacionadas com o = Objetivo Especifico N.2 1: Adequar o perfil do aluno ao local de Formagdo em Contexto de
curso - Area de Ensino e Formagao (AEF) Trabalho (FCT)
Responsavel pela

Comunicagdo/

Atividades a realizar . - Intervenientes Registos/Evidéncias . - Calendarizagao
implementagao Divulga¢ao
Elaboracdo do Relatdrio dos | -Equipa EQAVET -Equipa EQAVET -Analise dos -Conselhos de curso 32 periodo
resultados de satisfacdo dos | -Direcao questionarios de -Conselho Pedagdgico
questionarios aplicados aos Avaliagdao a Formag¢ao  -Conselho Geral
orientadores de estdgio em em Contexto de -Departamentos
relacdo ao aluno e ao Trabalho Curriculares
acompanhamento recebido -P3agina web da Escola
Solicitar as empresas cartas -Coordenador dos -Diretores de curso; -Documentos proprios  -Caderneta de Estagio Sempre que aplicavel
de recomendacdo para os Cursos Profissionais -Monitores de estagio para o efeito
alunos sempre que aplicavel das entidades
-Professores

orientadores de FCT

Formacdo de formadores da | -Direcdo; -Professores das -Plano de formacdo da | -Pagina web da Escola Ao longo do ano letivo
componente técnica -Coordenador da componentes técnicas =~ Escola

Formacao -Centro de Formacgao
Premiar os melhores alunos -Direcdo -Direcdo; Diretores de -Atas do CT -E-mail Final do ano letivo
com o diploma de prémio de turma; alunos -cartas
mérito. -telefonemas

-Péagina web da Escola
-Redes sociais

Monitorizar a FCT quanto ao | -Coordenador dos -Coordenador dos CP -Plano de Formacgdo da | -Caderneta de estagio Periodos de FCT
nimero de entidades de cursos profissionais -Coordenadores de FCT

acolhimento de estagidrios -Coordenadores de curso -Relatdrios de estagio

que tiveram de ser mudados curso -Professores

orientadores de FCT
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Indicador 6a) - Diplomados a exercer profissdes relacionadas com o = Objetivo Especifico N.2 1: Adequar o perfil do aluno ao local de Formagdo em Contexto de
curso - Area de Ensino e Formagao (AEF) Trabalho (FCT)

Responsavel pela

implementacao

Comunicagdo/

Atividades a realizar . ~
Divulga¢ao

Intervenientes Registos/Evidéncias Calendarizagao

PROPOSTA DE MELHORIA 2023-2024

Proporcionar ao formando um -Coordenador dos -Diretores de curso Planos de FCT Caderneta de estagio Periodo de FCT
periodo minimo de cursos profissionais -Professores Relatdrios de estdgio

observacdo, na entidade de -Coordenadores de orientadores de FCT

FCT, antes do inicio do curso -Entidades de FCT

estagio? -Alunos

24 Sugest3o de melhoria decorrente do Relatério de Verificacio EQAVET, de julho de 2023.
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Indicador 6b3) - Grau de Satisfagdo dos Empregadores

2016-2019
Média 4

NA EDUCACAD § FORMACAD FROFISSIONAL

HISTORICO
2017-2020 2018-2021
3,3 3,5

A escala de satisfagdo integra 4 niveis: 1. Insatisfeito, 2. Pouco satisfeito, 3. Satisfeito, 4. Muito satisfeito.

CICLO OBIJETIVO NOTA
2019-2022 Resultado a recolher em janeiro de 2024
2020-2023 Média >3,7 Resultado a recolher em janeiro de 2025
2021-2024 (Escala1a4) Resultado a recolher em janeiro de 2026
2022-2025 Resultado a recolher em janeiro de 2027
> taxa média de satisfagao
2023-2026 face ao ultimo ciclo avaliado Resultado a recolher em janeiro de 2028
(3,5)
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Objetivo Especifico 1: Manter a taxa maxima de diplomados empregados avaliados
pelos empregadores

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde:

1. Melhoria do servico educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem-
estar dos Alunos

2. Otimizagdo dos processos de lideranga e gestao: Envolvimento e reconhecimento
da comunidade educativa

'/ GARANTIA DA qu IALIDADE

Meta a atingir 2023-2026: Manter a Taxa de diplomados empregados avaliados
pelos empregadores

Historico 2018-2021: 100%

Histoérico 2017-2020: 100%

Historico 2016-2019: 96,5%

Periodicidade de monitorizagao: Periodo de Avaliagdo do ciclo formativo

Objetivo Especifico 1: Manter a taxa maxima de diplomados empregados avaliados pelos

Indicador 6b3) - Grau de Satisfacdo dos Empregadores

Responsavel pela
implementagao
-CAE — Equipa EQAVET

Atividades a realizar Intervenientes

Contacto com as instituicdes

gque nao responderem ao -Servicos

inquérito administrativos
-Entidades

Aplicacao, recolha e -CAE-Equipa EQAVET | -CAE - Equipa EQAVET

tratamento dos dados dos -Servicos

inquéritos e posterior administrativos

divulgagdo dos resultados -Entidades

scola

V‘f,,‘f;urzc_)‘;illil DOClil\q “'5620 -.

-CAE — Equipa EQAVET

empregadores

Comunicagdo/
Divulgagao
-Péagina web da Escola

Registos/Evidéncias Calendarizagao

-Anexo 2 (Registo de 19 e 29 periodos
indicadores EQAVET
por ciclo de
formacao)

-Anexo 2 (Registo de
indicadores EQAVET
por ciclo de

formacgao)

-Péagina web da Escola 19 e 29 periodos
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Objetivo Especifico 2: Manter a taxa mdxima de satisfacdo dos empregadores
face aos diplomados empregados

Objetivos do Projeto Educativo a que corresponde:

1. Melhoria do servigo educativo: Desenvolvimento Pessoal e emocional e bem-estar
dos Alunos

2. Otimizagao dos processos de lideranga e gestdao: Envolvimento e reconhecimento da
comunidade educativa

Indicador 6b3) - Grau de Satisfacdo dos Empregadores

'/ GARANTIA DA LQ| IALIDADI
FDUCACADO E FORMACAD FROFISSIDNAL

Meta a atingir 2023-2026: manter a Taxa de satisfacdo dos empregadores face
aos diplomados empregados

Historico 2018-2021: 99% de satisfacdo dos empregadores

Historico 2017-2020: 68% de satisfacdo dos empregadores®

Historico 2016-2019: 100% de satisfagdo dos empregadores

Periodicidade de monitorizacdo: Periodo de Avaliacdo do ciclo formativo.

Objetivo Especifico 2: Manter a taxa maxima de satisfacdo dos empregadores face aos

Responsavel pela
implementagao
-Clube para o
empreendedorismo e
empregabilidade
-Conselhos de Turma

Atividades a realizar Intervenientes

-SPO
-Clube parao

Promover competéncias de
lideranca e trabalho em
equipa nos alunos
empregabilidade
-Conselhos de turma

empreendedorismo e

diplomados empregados
Comunicagdo/
Divulgagao
-Péagina web da Escola

Registos/Evidéncias Calendarizagao

-Sumarios

-Atas (quando
aplicavel)

-PAA/ Relatdrio de
Execugdo do PAA

Sempre que aplicavel

-Alunos
SessOes de formagdao em sala | -Diregdo -Diretores de curso
de aula com técnicos -Coordenador dos -Professores
inseridos no mercado de cursos profissionais -alunos

trabalho desde o 12 ano

-Diretores de curso

-Atas dos conselhos de
turma
-Sumarios

-Relatdrio de Avaliagao
e Revisdo do Plano de
Acdo EQAVET

-Pagina web da Escola

Ao longo do ano

250 ciclo 2017-2020, teve uma taxa de satisfacdo dos empregadores de 68%, provavelmente porque este ciclo sofreu o impacto da pandemia e que ditou que muitos dos estagios

de FCT ndo se concretizassem em virtude do confinamento obrigatdrio, encerramento das escolas e passagem do regime presencial para o ensino a distancia.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este Plano de Ag¢do e Melhoria conta com os contributos dos varios stakeholders internos e
externos da Escola, e teve como ponto de partida o Plano de A¢do e Melhoria EQAVET 2022-2023 e o
respetivo Relatdrio de Avaliacdo e Revisdo Final 2022-2023. Tendo sido aprovado um novo Projeto
Educativo para o triénio 2022/2025, a equipa de trabalho ajustou, para cada indicador

EQAVET/objetivo especifico, os objetivos do Projeto Educativo 2022/2025 correspondentes.

Descricdo das formas previstas para avaliacdo dos resultados do Plano de Acdo e Melhoria.

No final de cada trimestre serd apresentado a comunidade o feedback deste Plano de Acdo e
melhoria relativamente a execucdo das atividades propostas.

No ultimo periodo do ano letivo far-se-a um balanco anual dos resultados 2023/2024 e definir-se-
a um novo Plano de Melhoria se assim se afigurar necessario.

Os alunos, encarregados de educacdo, empresas de FCT e outras entidades parceiras, pessoal
docente e ndao docente também dardo o seu contributo nas diversas reunides de trabalho e sessdes de
discussdo programadas ao longo do ano letivo (para além do preenchimento de questionarios de

satisfacdo).

Identificacdo das formas previstas para divulgacdo dos resultados da aplicacdo do Plano de Acdo

Melhoria.
Pretende-se divulgar os resultados do Plano de Melhoria da seguinte forma:
a) através da sua apresentacdo e validacdo nas reuniées do Conselho Pedagdgico e do Conselho
Geral;
b) por email enviado a todos os docentes;
c) através da sua publicacdo na pagina web da Escola, integrados num relatério intermédio
(trimestral) ou no relatério final (anual), para que todos os nossos parceiros internos e

externos possam ter acesso.

Descricio dos mecanismos previstos para a reformulacdo/elaboracio de novo Plano de Acdo e

Melhoria.
No final do ano letivo, sempre numa otica de melhoria continua das praticas pedagdgicas e de
gestdo da ESF, sdo apurados os resultados, tanto das metas globais/indicadores, como das metas

parcelares dos objetivos especificos, quer resultem ou ndo da aplicacdo do Plano de Melhoria.
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Far-se-3, nessa altura, uma andlise global dos resultados alcancados, procurando envolver-se
nessa discussdo e na definicdo de sugestbes de outras possiveis acdes tendentes a cumprir as metas os
alunos, os encarregados de educacdo, as entidades de FCT/municipais/empresas, o pessoal docente e
o pessoal ndo docente. Neste sentido, e de forma que o Tdpico Il do Relatério do Progresso Anual —
Melhorias a introduzir na gestdo da oferta de EFP — possa conter as a¢des de melhoria a incluir no
Plano de Acdo — Revisdo e Melhoria 2024/2025, a equipa da CAE aplicard os questionarios de

satisfacdo a todos os parceiros no inicio do 32 Periodo do ano letivo (abril/maio 2024).
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ANEXO 1 - RESULTADOS DOS QUESTIONARIOS APLICADOS AOS VARIOS STAKEHOLDERS NO
ANO LETIVO 2022-23

Questionarios aplicados aos alunos

Discorda totalmente Discorda Concorda Concorda totalmente Sem opinido
(Nada Satisfeito) (Pouco satisfeito) (Satisfeito) (Bastante Satisfeito) (N&o sabe)
Alunos 12 ano 0,660% 4,151% 52,228% 31,864% 11,097%
Alunos 22 ano 0,158% 1,021% 59,044% 33,306% 6,471%
Alunos 32 ano 4,951% 2,220% 43,667% 40,486% 8,677%
Média 1,923% 2,464% 51,646% 35,219% 8,748%
Indicador 4 a) o
Objetivo especifico 4 e

Questionarios aplicados aos Encarregados de Educagao

Discorda totalmente Discorda Concorda Concorda totalmente Sem opinido
(Nada Satisfeito) (Pouco satisfeito) (Satisfeito) (Bastante Satisfeito) (N3o sabe)
E E a
”Carregaigsa:z ducagao 0,45% 3,95% 45,88% 39,88% 6,92%
Encarregados de Educacdo 0,35% 2,45% 38,36% 49,11% 7,78%
22 ano
Encarregados de Educacdo 2,05% 3,04% 39,67% 35,06% 18,31%
32 ano
Média 0,95% 3,15% 41,30% 41,35% 11,01%
Indicador 4 a)
2 0
Objetivo especifico 6 82,65%

Questionarios aplicados aos Professores

Discorda totalmente Discorda Concorda Concorda totalmente Sem opinido
(Nada Satisfeito) (Pouco satisfeito) (Satisfeito) (Bastante Satisfeito) (Nao sabe)
Professores 2,6% 8,4% 39,4% 49,6%
Indicador 4 a)
.. o 89,00%
Objetivo especifico 5 ! °

Questionarios aplicados ao pessoal ndao docente

Discorda totalmente Discorda Concorda Concorda totalmente Sem opinido

(Nada Satisfeito) (Pouco satisfeito) (Satisfeito) (Bastante Satisfeito) (N&o sabe)

Técnico Administrativo 0,30% 0,83% 13,53% 79,63% 5,72%
Assistente Operario 2,90% 5,20% 18,70% 57,60% 15,70%
Média 1,60% 3,02% 16,12% 68,62% 10,71%
Indicador 4 a)
Objetivo especifico 5 84,7%
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Questionarios aplicados aos Stakeholders Externos

Discorda totalmente Discorda Concorda Concorda totalmente
(Nada Satisfeito) (Pouco satisfeito) (Satisfeito) (Bastante Satisfeito)
Stakeholders Externos 0,0% 0,6% 26,9% 72,6%

Indicador 5 a)
Objetivo especifico 1

99,4%

Questionarios aplicados as Entidades de FCT

Nada Satisfeito

Pouco satisfeito

Satisfeito

Bastante Satisfeito

% Entidades de FCT

1,0%

3,0%

24,34%

71,0%

Indicador 6 a)
Objetivo especifico 1

95,34%

Questionarios aplicados aos formandos sobre FCT

Nada Satisfeito

Pouco satisfeito

Satisfeito

Bastante Satisfeito

% alunos

0,0%

1,0%

23,50%

75,3%

Indicador 6 a)
Objetivo especifico 1

98,78%

Felgueiras, 25/07/ 2023
A Equipa CAE/EQAVET

Aprovado em Conselho Pedagdgico a 04/09/2023

A Presidente do Conselho Pedagdgico:

A Coordenadora da CAE/EQAVET:
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